
COMUNE DI CHIAVARI

Settore I - Politiche Istituzionali e 
Servizi Demografici 29 698 590 84,53% 108 15,47% 70 10,03% 14 2,01% 24 3,44%

Settore II - Servizi Generali 30 756 632 83,60% 124 16,40% 85 11,24% 22 2,91% 17 2,25%

Settore III - Gestione e 
Programmazione Finanziaria 15 365 316 86,58% 49 13,42% 38 10,41% 5 1,37% 6 1,64%

Settore IV - Lavori Pubblici e 
Servizi Tecnologici 96 2491 2067 82,98% 424 17,02% 320 12,85% 74 2,97% 30 1,20%

Settore V - Urbanistica - Edilizia 
Privata 10 230 198 86,09% 32 13,91% 28 12,17% 3 1,30% 1 0,43%

Settore VI - Politiche per la persona 33 806 686 85,11% 120 14,89% 26 3,23% 81 10,05% 13 1,61%

Settore VII - Polizia Locale 40 1051 821 78,12% 230 21,88% 107 10,18% 37 3,52% 86 8,18%

Totale nell’Ente 253 6397 5310 83,01% 1087 16,99% 674 10,54% 236 3,69% 177 2,77%

                      Provincia di Genova
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DATI DI CUI ALLA CIRCOLARE MINISTERO FUNZIONE PUBBLICA   N. 3/2009
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Nota: Tutte le percentuali sono calcolate rapportando le presenze/assenze ai giorni lavorativi
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(*) Ferie, malattia, permessi, congedi e infortuni (come da Circolare Ministero F.P. n.3/2009)
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