COMUNE DI CHIAVARI

Provincia di Genova

DATI INFORMATIVI DELL'ENTE

PRESENZE

84,44%

FERIE
7,73%

MALATTIA
5,13%

ALTRE ASSENZE

2,70%
NOVEMBRE
DATI DI CUI ALLA CIRCOLARE MINISTERO FUNZIONE PUBBLICA N. 3/2009 2009
giorni di % giorni di %
. . o o R
numero giorni giorni di : /D. .| assenza | SO di giorni di . A). . | giorni di . /0. . | permessi, siornt dl,
NOVEMBRE 2009 . R - giorni di | assenza . giorni di . giorni di . | permessi,
dipendenti| lavorativi | presenza complessivi . ferie . malattia . congedi e .
presenza complessivi ferie malattia | . . | congedie
(*) infortuni | :
® infortuni
Settore I - Politiche Istituzionali e 29 651 570 87,56% 81| 12,44% 57 8,76% 12 1,84% 12 1,84%
Servizi Demografici
Settore II - Servizi Generali 30 705 583| 82,70% 122 17,30% 47 6,67% 60 8,51% 15 2,13%
Settore III - Gestionee 15 343 285 83,09% 58| 16,91% 29 8,45% 23 6,71% 6 1,75%
Programmazione Finanziaria
Settore IV - Lavori Pubblici e 26 2315 1985| 85,75% 330  14,25% 211 9,11% 920 3,89% 29 1,25%
Servizi Tecnologici
g:lt:t;e V - Urbanistica - Edilizia 10 218 188| 86,24% 30|  13,76% 26|  11,93% 1 0,46% 3 1,38%
Settore VI - Politiche per la persona 33 757 625 82,56% 132 17,44% 14 1,85% 101 13,34% 17 2,25%
Settore VII - Polizia Locale 40 975 800 82,05% 175 17,95% 77 7,90% 19 1,95% 79 8,10%
Totale nell’Ente 253 5964 5036, 84,44% 928| 15,56%

(*) Ferie, malattia, permessi, congedi e infortuni (come da Circolare Ministero F.P. n.3/2009)
Nota: Tutte le percentuali sono calcolate rapportando le presenze/assenze ai giorni lavorativi




