COMUNE DI CHIAVARI

~ Provincia di Genova ~

di cui
. . . %
L L % giorni di giorni di 9
LUGLIO 2009 numero | giorni | gornidi| ;| assenza | 5 o o ||
dipendenti| lavorativi | presenza complessivi s % L % . giorni di
presenza . complessivi| giorni di . . g giorni di . . .. | permessi, .
() . . giorni di . | giorni di . | permessi,
(*) ferie . malattia . congedi e .
ferie malattia | . . | congedie
infortuni | .
infortuni
Sett I - Politiche Istituzi 1i
Seror]gemo;r;fli(;ie stituzionati € 29 694 554| 79,83% 140 20,17% 133 19,16% 2 0,29% 5 0,72%
Settore II - Servizi Generali 30 746 537 71,98% 209 28,02% 134 17,96% 24 3,22% 51 6,84%
Sett III - Gesti
Pfogor;emmazi(f;e“;?;aenziaria 16 389 316 81,23% 73| 18,77% 61|  15,68% 5 1,29% 7 1,80%
?:g;’zfolg\l/m Lavori Pubblici e Servizi 94 2385 2097| 87,92% 288| 12,08% 242  10,15% 15 0,63% 31 1,30%
Settore V - Urbanistica ed Edilizia 10 236 188 79,66% 48| 20,34% 37 15,68% 0 0,00% 11 4,66%
Settore VI - Politiche per la persona 32 774 556 71,83% 218 28,17% 167 21,58% 31 4.01% 20 2,58%
Settore VII - Polizia Municipale 40 1003 774 77,17% 229 22,83% 154 15,35% 16 1,60% 59 5,88%
Totale nell’Ente 251 6227 5022 80,65% 1205| 19,35% 928| 14,90% 93 1,49% 184 2,95%

(*) Ferie, malattia, permessi, congedi e infortuni (come da circolare Ministeriale)

Nota: Tutte le percentuali sono calcolate rapportando le presenze/assenze ai giorni lavorativi
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