
Settore I - Politiche Istituzionali e 
Serv. Demografici 29 656 411 62,65% 245 37,35% 240 36,59% 0 0,00% 5 0,76%

Settore II - Servizi Generali 30 709 445 62,76% 264 37,24% 191 26,94% 34 4,80% 39 5,50%

Settore III - Gestione e 
Programmazione Finanziaria 16 364 222 60,99% 142 39,01% 133 36,54% 2 0,55% 7 1,92%

Settore IV - Lavori Pubblici e 
Servizi Tecnologici 94 2281 1782 78,12% 499 21,88% 448 19,64% 29 1,27% 22 0,96%

Settore V - Urbanistica ed Edilizia 
Privata 10 218 145 66,51% 73 33,49% 68 31,19% 1 0,46% 4 1,83%

Settore VI - Politiche per la persona 32 736 361 49,05% 375 50,95% 338 45,92% 1 0,14% 36 4,89%

Settore VII - Polizia Municipale 40 975 707 72,51% 268 27,49% 167 17,13% 13 1,33% 88 9,03%

Totale nell’Ente 251 5939 4073 68,58% 1866 31,42% 1585 26,69% 80 1,35% 201 3,38%
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Nota: Tutte le percentuali sono calcolate rapportando le presenze/assenze ai giorni lavorativi

(*) Ferie, malattia, permessi, congedi e infortuni (come da circolare Ministeriale)

                               ~ Provincia di Genova ~
                 COMUNE DI CHIAVARI
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PERCENTUALE PRESENZE ED ASSENZE MESE DI AGOSTO


